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Elinvoima- ja ymparistétoimiala
Tyéllisyyspalvelut

Kaupunginhallitus on pyytanyt tyoéllisyyspalveluiden lausunnon Porin sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman
aloitteeseen. Valtuustoaloite koskee tydllistamisen edellytysten vahvistamiseen teknisella toimialalla.

Aloitteessa on osuvasti tuotu esiin, etta vaikuttava ja onnistunut tyollistettavien sijoittaminen kaupungin erilaisiin
tehtaviin edellyttaa vahvaa tyodllistamisen otetta myos toimialoilta. Porin kaupungin tyéllisyyspalveluiden
ydintehtava on tydllistaa niitd porilaisia tydttomia tydnhakijoita, joiden ty6ttdmyys on pitkittynyt ja tydllistyminen
ilman tukitoimia ei ole onnistunut. Tydllistdminen edellyttda palkkatuen saamista palkkakulujen
kompensoimiseksi. Tyollisyyden kuntakokeilun aikana (1.3.2021-31.12.2024) kunnan virkahenkil6t tekevat
paatokset valtion palkkatuesta yritysten ja yhdistysten hakemuksiin mutta kunnan hakemuksiin paatdkset tehdaan
edelleen Satakunnan TE-toimistossa. Kuntakokeilun tyollisyysasiantuntijat vastaavat n. 4500 porilaisen
tyénhakijan tydnhakupalveluista ja ohjaamisesta mm. palkkatuki-tdihin. Kuukausitasolla n. 150 tyéntekijaa on
kaupungin toimialoilla palkkatukituetussa tydsuhteessa. Tyollisyyspalvelut vastaavat asiakkaiden ohjaamisesta
joko toimialojen ilmoittamiin avoimiin tehtaviin tai raataldi toimialojen kanssa yhteistydssa sopivan tehtavan
henkildlle.

Teknisella toimialalla on vuosien ajan tyollistetty henkil6ita palkkatuella moniin eri tehtaviin. Valtuustoaloitteessa
tunnistettu haaste ohjaus-/tydnjohtoresurssin on tullut esiin aiemminkin ja siihen on vastattu erilaisilla
toimintamalleilla. Teknisen toimialan yksikéihin on palkattu palkkatuella maaraaikaisia vastuu-tyontekijoita, jotka
ovat vastanneet mm. kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaiden ohjaamisesta. Vastaava malli on mahdollista
tulevaisuudessakin. Tekniselld toimialalla oli myds kokeilu, jossa heidan oma tydntekijansa oli vastuussa
tyollistettyjen ja kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaiden sijoittamisesta, ohjaamisesta ja seurannasta. Kokemus
etenkin jalkimmaisesta oli positiivinen ja vastaavan kaytannon uudelleen kayttéon ottaminen on kannatettavaa.
Kun vastuuhenkild on teknisen toimialan oma tydntekija, on hanella hyva osaaminen liittyen tydtehtaviin,
tydymparistdon ja tydyhteisdon ja ndin ollen ohjaus onnistuu parhaiten ja toiminnalla on pysyvyytta.

Aloitteessa esitetaan myos tyodllistettyjen tydjaksoihin liitettdvaksi nykyista enemman opinnollistamista eli
tutkintojen tai osatutkintojen suorittamista tydon ohessa. Tama on tarkea tavoite erityisesti palkkatuella olevien
tyontekijoiden ammattiosaamisen seka tydllistymisedellytysten parantamisen ndkdkulmasta. Opinnollistamisessa
voidaan hyddyntaa kuntakokeilun virkailjoita ja oppilaitosten tukimuotoja mutta se vaatii myds teknisen toimialan
ohjaajan tai tyonjohtajien tydpanosta esim. nayttdjen valmistelussa ja vastaanotossa. Valtuustoaloitteessa ja
tyéllisyyspalveluiden tydpajatoiminnassa on paljon samankaltaisuutta ja tydpajojen kokemusta voidaan hyédyntaa
koulutus- ja ohjausmallin kehittdmiseen teknisen toimialan suoritepainotteiseen tyéhon. Tydllisyyspalveluiden
osaaijia voidaan hyodyntaa toimintamallin kehittamisessa apuna.
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